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Основная идея проекта  
Проект направлен на создание собственной модели здоровьеформиру-

ющей, социально ориентированной среды в ДОУ, носящей комплексный ха-
рактер и объединяющей усилия всех участников образовательных отношений 
в деле сохранения и укрепления их здоровья, поддержания активного здоро-
вого образа жизни на фоне благоприятного психологического микроклимата 
и интерактивного взаимодействия, способствующих всестороннему разви-
тию личности, проявлению индивидуальности, инициативы, самостоятельно-
сти и творчества, ведущих к успеху каждого участника образовательных от-
ношений (педагогов, воспитанников и их родителей (законных представите-
лей). 
 

Актуальность проблемы 

Актуальность формирования здоровьеформирующей, социально ори-
ентированной среды в ДОУ обусловлена двумя основными факторами. С од-
ной стороны, отмечаются неблагоприятные тенденции к ухудшению физиче-
ского и психического здоровья детей в последнее время (по стране в целом) и 

острая необходимость поиска средств совершенствования методов и приёмов 
их оздоровления. С другой, – выполнение решения задач, предусмотренных 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования: охрана и укрепление физического и психического здоровья де-
тей, в том числе их эмоционального благополучия; создание благоприятных 
условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальны-
ми особенностями и склонностями, развития способностей и творческого по-
тенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 
детьми, взрослыми и миром; формирование общей культуры личности детей, 
в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, фи-
зических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ре-
бенка; обеспечение вариативности и разнообразия содержания организаци-
онных форм дошкольного образования с учетом образовательных потребно-
стей, способностей и состояния здоровья детей; обеспечение психолого- пе-
дагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (за-
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конных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укреп-
ления здоровья детей. 

Возникает необходимость создания такой системы работы, которая 
способствует повышению здоровьеформирующей компетентности педагогов, 
объединению усилий администрации ДОУ, педагогов, родителей (законных 
представителей) и социальных образовательных партнеров в целях создания 
психологически комфортной обстановки, сохранению и формированию фи-
зического и психического здоровья детей и взрослых, привычки к здоровому 
образу жизни, интерактивному общению, гармонизации детско-взрослых от-
ношений и открытости работы детского сада. 
 

Обоснование значимости предлагаемого проекта для развития системы 
образования Московской области и Российской Федерации 

Проект соответствует основным задачам Государственной программы 
Московской области «Образование Подмосковья» на 2017-2025 год, утвер-
жденной постановлением Правительства Московской области № 784/39 от 
25.10.2016 г., а также поставленным в ней задачам дошкольного образования: 
защита прав и интересов детей, создание условий для их безопасной жизне-
деятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации 
и самореализации; создание условий для формирования развивающей пред-
метно- пространственной среды для детей дошкольного возраста; обеспече-
ние реализации федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования; обновление компетенций педагогических кадров 
системы дошкольного образования, повышение качества работы; повышение 
эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций. 

Модель создания здоровьеформирующей, социально ориентирован-
ной среды в ДОУ позволит: 

1. Разработать эффективную систему мероприятий, направленную на 
сохранение и формирование здоровья всех участников образовательных от-
ношений. 

2. Внедрить инновационные формы и методы работы с семьями вос-
питанников, способствующие активному включению родителей во взаимо-
действие с дошкольной образовательной организацией. 

3. Развивать сетевое взаимодействие с образовательными социальны-
ми партнерами. 

4. Обеспечить информационную открытость образовательного про-
странства, создать положительный имидж ДОУ. 

5. Повысить профессиональную компетентность педагогического 
коллектива. 

6. Повысить качество образования воспитанников. 
Тем самым проект соответствует требованиям инновационного разви-

тия региональной и муниципальной системы образования. 
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Новизна проекта 

Реализация инновационного проекта позволит создать условия для ор-
ганизации единого здоровьеформирующего образовательного пространства 

для укрепления здоровья педагогов, воспитанников и их родителей (закон-
ных представителей), определения принципов педагогического сотрудниче-
ства семьи и ДОУ, разработки и внедрения новых форм и способов взаимо-
действия и сотрудничества с семьей в соответствии с современными тенден-
циями развития образования и общества в целом: организация работы семей-
ной гостиной, школы для заботливых родителей, творческих мастерских, 
проведение физкультурно- спортивных и социально-значимых акций («При-
седайка», «Попрыгайка», «Побегайка», «Здоровье- твое богатство», «На за-
рядку- всей семьей», «Осторожно: пешеход!» и др.), проведение недели пси-
хологического здоровья, выпуск электронного журнала для родителей и пе-
дагогов, семейных газет и плакатов по пропаганде ЗОЖ, публикации матери-
алов реализации проекта на сайте детского сада и в сети интернет, использо-
вание интерактивного и современного физкультурного оборудования. 

Созданная модель здоровьеформирующей, социально ориентированной 
среды сплотит всех участников образовательных отношений, обеспечит ин-
формационную открытость образовательного пространства, скоординирует 
свои усилия с другими учреждениями города. 

         Результаты инновационного проекта будут способствовать обобщению 
и распространению опыта работы на муниципальном, региональном и феде-
ральном уровне. 
 

Цель проекта 

Создание здоровьеформирующей, социально – ориентированной сре-
ды, способствующей всестороннему развитию и успешной социализации 
дошкольников. 
 

Ключевые задачи проекта 

1. Обогащение развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, 

обеспечивающей социализацию и двигательную активность воспитан-
ников, реализацию комплекса здоровьесберегающих и здоровьеформи-
рующих технологий в ходе воспитательно-образовательного процесса. 
 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в обла-
сти современных технологий проведения физкультурно - оздоровитель-
ной работы с дошкольниками и приобщению их к здоровому образу 
жизни, а также взаимодействию с семьями воспитанников в этой обла-
сти. 

3. Психолого- педагогическое сопровождение образовательного процесса и 
профессиональной деятельности, создание условий для сохранения здо-
ровья, психологического благополучия и профессиональной адаптации 
педагогов ДОУ.  

4. Активизация взаимодействия с родителями (законными представителями) 
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по сохранению и формированию здоровья детей средствами пропаганды 
здорового образа жизни, организации совместных спортивных и других 
оздоровительных мероприятий, распространения положительного се-
мейного опыта. 

5. Развитие социального партнерства по формированию основ здорового 
образа жизни, физическому развитию дошкольников. 
 

6. Организация работы кружков дополнительного образования физкуль-
турно- оздоровительной направленности. 

 

Ожидаемые результаты проекта 

1. Создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в со-
ответствии с Федеральным государственным образовательным стандар-
том дошкольного образования, обеспечивающей здоровьесбережение, 
здоровьеформирование и социальную адаптацию воспитанников. 

2. Овладение педагогами теоретическими и практическими знаниями по 
здоровьеформированию и приобщению дошкольников к здоровому об-
разу жизни, а также взаимодействию с родителями (законными предста-
вителями) в этой области.  

3. Становление активной жизненной позиции педагогов, создание благо-
приятного психологического климата и атмосферы доверия, взаимопо-
нимания и сотрудничества со всеми участниками образовательного про-
цесса. 

4. Внедрение в образовательный процесс дошкольной образовательной ор-
ганизации инновационных форм взаимодействия с семьями воспитанни-
ков. Увеличение количества родителей - активных участников проводи-
мых в ДОУ спортивно-оздоровительных мероприятий. 

5. Активизация работа «Школы для заботливых родителей» и «Семейной 
гостиной», обеспечивающих оптимизацию детско-родительских отно-
шений. 

6. Разработка модели сетевого взаимодействия с учреждениями социума, 
направленного на максимальное использование воспитательного потен-
циала семьи, детского сада и общественности в развитии ребенка. 

7. Разработка программ дополнительного образования «Детский фитнес», 
«Аквафитнес для дошкольников». 
 

Ожидаемые эффекты проекта 

1. Повышение эффективности управления и качества образования, модер-
низация материально-технической базы образовательного учреждения. 

2. Сплочение команды единомышленников, существенный рост професси-
онального мастерства педагогов и, как следствие, повышение качества 
образования дошкольников.  

3. Повышение профессионального рейтинга дошкольного учреждения в 
условиях реализации Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования. 
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4. Повышение уровня удовлетворенности родителей образовательными 
услугами, предоставляемыми в дошкольном образовательном учрежде-
нии. 

5. Популяризация внедрения в работу дошкольной образовательной орга-
низации инновационного опыта работы педагогов, использование опыта 
инновационного проекта в практике работы дошкольных образователь-
ных организаций. 

6. Положительные тенденции в изменении характера детско-родительских 
отношений; освоение родителями новых практик взаимодействия с ре-
бенком. 

7. Выстраивание партнерских отношений с учреждениями социума, 

направленных на формирование навыков совместной деятельности по 
обеспечению единства общественного и семейного воспитания. 
 

Ожидаемая практическая значимость предлагаемого проекта для систе-
мы образования Московской области: 
1. Успешное выполнение задачи Федерального государственного образо-

вательного стандарта дошкольного образования по созданию развиваю-
щей предметно-пространственной среды, обеспечивающей здоровье-
формирование и социальную адаптацию воспитанников, повышение 
компетенции родителей (законных представителей) в вопросах развития 
и образования, охраны и укрепления здоровья детей 

2. Апробация интерактивной формы сотрудничества дошкольной образо-
вательной организации с семьями воспитанников в решении проблем 
образования и воспитания, охраны и укрепления здоровья ребенка до-
школьного возраста, методические рекомендации по её реализации. 

3. Создание готовых методических материалов с целью распространения и 
обмена опытом работы по использованию в практике дошкольных обра-
зовательных организаций   Московской области.  

4. Трансляция передового опыта на муниципальном, региональном и феде-
ральном уровнях, информирование общественности о результатах реа-
лизации проекта. 

5. Повышение уровня информационного обеспечения педагогов по приме-
нению интерактивной формы сотрудничества семьи и дошкольной обра-
зовательной организации на муниципальном и региональном уровне. 
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Календарный план реализации проекта с указанием сроков реализации по этапам 

№ 

п/п 

Этап Наименование 
мероприятия 

Краткое 
конкретное 

описание 
содержания 
мероприя-

тия 

Сроки 
или  

период  
(в мес.) 

Ожидаемые 
результаты 

Предше-
ствующие 

мероприятия 

Исполни-
тели 

Механизм 
контроля 

Создавае-
мые  

объекты 
интеллек-
туальной 
собствен-

ности 

1 

1.
О

рг
ан

из
ац

ио
нн

о -
 м

ет
од

ич
ес

ки
й  

Изучение нормативно- право-
вой базы по вопросам реали-
зации инновационных проек-
тов, государственной полити-
ки в сфере образования 

Февраль-

март 2018 

Создание элек-
тронной нор-
мативно-

правовой и ме-
тодической ба-
зы 

Посещение 
вебинаров 

Руководи-
тель,  

координа-
тор  
проекта 

 

Оперативный 
контроль  

Электрон-
ная база 

норматив-
ных  
документов 

2 Разработка пакета норматив-
но- правовых документов, ре-
гламентирующих деятель-
ность по вопросам реализации 
инновационного проекта 

Февраль-

март 2018 

Разработка по-
ложений, ре-
гламентирую-
щих деятель-
ность по реали-
зации проекта, 
издание прика-
за, заключение 
договоров о со-
трудничестве 

Создание  
рабочей  
группы по 
разработке 
локальных 
актов 

Рабочая 
группа 

Экспертная 
оценка, раз-
мещение ко-
пий локаль-
ных актов на 
официальном 
сайте учре-
ждения 

Локальные 
акты:  
приказы, 
договоры 

3 Формирование команды спе-
циалистов, реализующих ин-
новационный проект 

Апрель 
2018 

Создание рабо-
чей группы  
по разработке  
инновационно-
го проекта 

Работа по 
сбору  
информации, 
оформление 
проекта 

Руководи-
тель про-
екта, ко-
ординатор 
проекта 

Заседания ра-
бочей группы, 
представле-
ние проект-
ных материа-
лов, разра-
ботка схем, 
таблиц 

Приказ о 
создании 
рабочей 
группы 
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4 Проведение рабочего совеща-
ния с педагогами. Презентация 
инновационного проекта. Ин-
формирование о сроках его 
реализации  
 

 

Май 2018  Мотивация пе-
дагогов к  
инновационной 
деятельности 

Готовность 
педагогов к 
инновацион-
ной деятель-
ности 

Руководи-
тель, ко-
ординатор  
проекта 

Анкетирова-
ние 

Протокол  
совещания 

Утвержде-
ние плана 
работы по 
реализации 
проекта в 
2018 г. 

5 Разработка плана работы с ро-
дителями 

Июнь-

август 
2018 

Практическая 
деятельность  
в соответствии 
с планом 

Знакомство  
с проектом 

Координа-
тор  
проекта 

Внутренний 
контроль. 
Проверка 
планов  
работы 

План взаи-
модействия 
с родите-
лями 

6 

2
. 

П
ро

ек
тн

о -
пр

ео
бр

аз
ую

щ
ий

 

Проведение общего родитель-
ского собрания. Презентация 
проекта родителям 

Сентябрь 
2018 

Формирование 
положительно-
го отношения 
родителей к 
взаимодей-
ствию в рамках 
проекта 

Анкетирова-
ние родителей 

Руководи-
тель, ко-
ординатор 
проекта 

Результаты 
анкетирова-
ния 

 

Протокол 
общего  
собрания 

7 Разработка плана сетевого 
взаимодействия с другими со-
циальными и образовательны-
ми учреждениями города  

Сентябрь 
2018 

Активное  
социальное 
партнерство  

Сотрудниче-
ство с соци-
альными и 
образователь-
ными учре-
ждениями 

Руководи-
тель, ко-
ординатор 
проекта 

Внутренний 
контроль. 
Наличие  
плана работы 

План по 
взаимодей-
ствию с 
учреждени-
ями 

8 Координация деятельности 
педагогов по вопросам реали-
зации проекта 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Научно- мето-
дическое со-
провождение 
проекта 

Заседания ра-
бочей группы, 
обмен мнени-
ями, предло-
жениями 

Руководи-
тель, 
научный 
руководи-
тель, ко-
ординатор 
проекта  

Анализ реа-
лизации пла-
на проекта, 
корректиров-
ка плана 

План  
работы 
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9 Повышение квалификации пе-
дагогов (курсы, обучающие 
семинары, практикумы, посе-
щение ГМО, самообразование) 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Создание си-
стемы непре-
рывного обра-
зования педа-
гогов, повыше-
ние их профес-
сиональной 
компетентно-
сти 

Готовность 
педагогов к 
непрерывно-
му образова-
нию 

Своевремен-
ное оформле-
ние заявки на 
курсы ПК 

Координа-
тор, науч-
ный руко-
водитель, 
исполни-
тели про-
екта 

Мониторинг Дорожные 
карты  
педагогов 

10 Изучение, систематизация, 
внедрение здоровьесберегаю-
щих и здоровьеформирующих 
технологий 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Применение 
здоровьесбере-
гающих и здо-
ровьеформи-
рующих техно-
логий в образо-
вательном про-
цессе 

Владение пе-
дагогами здо-
ровьесбере-
гающими и 
здоровьефор-
мирующими 
технологиями 

Координа-
тор, ис-
полнители 
проекта 

Педагогиче-
ский  
мониторинг 

Электрон-
ная база 
здоро-
вьесбере-
гающих и 
здоровье-
формиру-
ющих тех-
нологий, 
картотеки 

11 Разработка и внедрение цикла 
занятий по валеологическому 
воспитанию дошкольников 

В течение 
всего  
периода 

Проведение  
занятий  
с дошкольни-
ками 

Владение пе-
дагогами тех-
нологий ва-
леологическо-
го воспитания 

Исполни-
тели  
проекта  

Педагогиче-
ский  
мониторинг 

Электрон-
ная база 
методиче-
ских разра-
боток 

12 Систематизация опыта работы 
ДОУ по формированию у до-
школьников основ безопасно-
го поведения на дорогах, ули-
цах города, в природе и быту 

В течение 
всего  
периода 

Профилактика  
детского до-
рожно- транс-
портного трав-
матизма 

Корректиров-
ка перспек-
тивного плана 
работы 

Координа-
тор, рабо-
чая группа 

Педагогиче-
ский  
мониторинг 

Рабочая 
программа 
кружка 
«Азбука 
дорожного 
движения» 

13 Обогащение развивающей 
предметно- пространственной 

В течение 
всего пе-

Приобретение 
дополнитель-

Финансовое 
обеспечение 

Исполни-
тели  

Анализ соот-
ветствия сре-

Паспорт 
помещений 
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среды в соответствии с требо-
ваниями проекта 

риода ре-
ализации 
проекта 

 

ного програм-
мно- методиче-
ского, физкуль-
турного, игро-
вого оборудо-
вания 

проекта  ды требова-
ниям проекта 

дополни-
тельного 
образова-
ния 

14 Разработка социально- значи-
мых проектов по физическому 
и духовно- нравственному 
развитию дошкольников 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Реализация  
проектов. 

Трансляция  
педагогическо-
го опыта 

Активность 
педагогов. 

Методическое 
сопровожде-
ние  
реализации 
проектов  

Координа-
тор, ис-
полнители 
проекта 

Презентация 
проектов пе-
дагогической 
и родитель-
ской обще-
ственности 

Авторские 
проекты. 

Публика-
ции педаго-
гов в сбор-
никах фе-
дерального 
и регио-
нального 
уровней 

15 Трансляция педагогического 
опыта по реализации проекта 
на муниципальном, регио-
нальном, федеральном уров-
нях 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Представление 
опыта работы 
учреждения  
педагогической 
общественно-
сти  

Создание ра-
бочей группы 
по подготовке 
и проведению 
методических 
мероприятий 

Координа-
тор, ис-
полнители 
проекта 

Фотоотчет о 
проведении 
мероприятий, 
информация 
на сайте 
учреждения 

Сертифика-
ты о пуб-
ликациях, 
сборники 
публикаций 

16 Психолого – педагогическое 
сопровождение образователь-
ной деятельности (воспитан-
ников, педагогов и родителей) 
в рамках реализации проекта 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Создание бла-
гоприятного 
психологиче-
ского климата в 
ДОУ для всех 
участников об-
разовательных 
отношений 

Разработка 
плана прове-
дения темати-
ческих недель 
психологиче-
ского здоро-
вья 

Педагоги-

психологи 

Анкетирова-
ние  

Планы  
работы  

17 Участие ДОУ в конкурсах му-
ниципального, регионального 

В течение 
всего пе-

Популяризация  
деятельности 

Активность 
педагогов 

Координа-
тор, ис-

Мониторинг  Дипломы,  
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и федерального уровней риода ре-
ализации 
проекта 

ДОУ. 

Повышение 
квалификации 
педагогов, ат-
тестация педа-
гогов, имидж 
ДОУ 

Мотивация и 
стимулирова-
ние педагогов 

полнители 
проекта 

сертифика-
ты 

18 Проведение совместных меро-
приятий с родителями (закон-
ными представителями) вос-
питанников в рамках реализа-
ции проекта 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Организация 
работы «Шко-
лы для забот-
ливых родите-
лей», «Семей-
ных гостиных» 

Гармонизация 
детско- роди-
тельских отно-
шений, повы-
шение актив-
ности  

Разработка 
плана взаимо-
действия с 
родителями 
(законными 
представите-
лями) с ис-
пользованием 
интерактив-
ных техноло-
гий 

Руководи-
тель, ко-
ордина-
тор, ис-
полнители 
проекта  

Фотоотчет, 
информация 
на сайте 
учреждения 

Сценарии и 
конспекты 
совместных 
мероприя-
тий 

19 Проведение совместных меро-
приятий с социальными парт-
нерами по реализации проекта 
(по индивидуальным планам)  

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Сетевое содру-
жество в про-
цессе оздоров-
ления, здоро-
вьесбережения 
и здоровье-
формирования 

Разработка 
планов взаи-
модействия с 
образователь-
ными соци-
альными 
партнерами 

Координа-
тор, ис-
полнители 
проекта 

Фотоотчет, 
информация 
на сайте 
учреждения 

Сценарии, 
конспекты, 
методиче-
ские разра-
ботки 

20 Организация дополнительных 
платных образовательных 
услуг для воспитанников ДОУ 

и детей, не посещающих дет-
ский сад  

В течение 
всего 

периода  

Работа платных 
кружков «Пла-
вание в бас-
сейне», «Рит-
мика», «Дет-
ский фитнес» 

Разработка 
пакета доку-
ментов по ор-
ганизации 
платных 
услуг  

Руководи-
тель про-
екта 

Анкетирова-
ние 

Мониторинг  
Справка о до-
ходах 

Программы 
кружков 
дополни-
тельного 
образова-
ния 
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21 Выпуск электронного журнала 
«Светлячки» 

В течение 
всего пе-
риода ре-
ализации 
проекта 

Популяризация  
работы ДОУ 

Создание ра-
бочей группы  

Координа-
тор, ис-
полнители 
проекта 

Мониторинг  Размеще-
ние элек-
тронного 
журнала на 
сайте ДОУ 

22 

3.
К

он
тр

ол
ьн

о -
ан

ал
ит

ич
ес

ки
й  

Подготовка методических ре-
комендаций и публикаций об 
опыте работы, распростране-
ние опыта работы учреждения 
на семинарах, конференциях, 
мастер-классах, участие в 
профессиональных конкурсах 

Январь-

Май 

2020 г. 

Обобщение и 
представление 
опыта работы 
учреждения  

Создание 
творческой 
группы 

Руководи-
тель, 
научный 
руководи-
тель, ко-
ординатор 
проекта 

Отчеты, фо-
томатериалы, 
информация 
на сайте 
учреждения 

Сборники 
публика-
ций, порт-
фолио реа-
лизации 
проекта 

23 Анализ реализации проекта, 
подготовка и оформление от-
четной документации 

Январь-

Май 

2020 г. 

Создание эф-
фективной мо-
дели здоровье-
формирующей, 
социально ори-
ентированной 
среды в ДОУ 

Реализация 
инновацион-
ного проекта 

Рабочая 
группа  

Размещение 
информации 
на официаль-
ном сайте 
ДОУ 

Отчетная 
документа-
ция, пред-
ставление 
информа-
ции на 
официаль-
ном сайте 
учрежде-
ния, пуб-
личном от-
чете 
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Нормативно-организационное обеспечение проекта (наименование и рек-
визиты нормативных правовых актов) 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 
«Об утверждении Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования» 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации (2015-2018) 

 Распоряжение Правительства РФ от 08.12.2011 № 2227-р «Об утвержде-
нии Стратегии инновационного развития РФ до 2020 года» 

 Приказ Минобрнауки РФ от 23.07.2013 № 611 «Об утверждении Поряд-
ка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры 
в системе образования» 

 Приказ министра образования Московской области от 25.06.2012 № 
2916 «О развитии инновационной инфраструктуры в системе образова-
ния Московской области». 

 Государственная программа Московской области «Образование Под-
московья» на 2017-2025 годы, утвержденная постановлением Прави-
тельства Московской области от 25.10.2016 № 784/39  

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утвержде-
нии государственной программы Российской Федерации «Развитие об-
разования» 

 Протокол Управляющего совета ДОУ от 12.01.2018 № 1 
 

Кадровое обеспечение проекта 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 
сотрудника 

Должность, 
образование, 

ученая  
степень  

(при нали-
чии), ученое 

звание  
(при нали-

чии) 

Контактный 
телефон и 

электронный 
адрес  

сотрудника 

Наименование  
проектов  

(международных, 
федеральных, реги-
ональных, муници-
пальных, школь-

ных), выполненных 
(выполняемых) при 
участии специали-
ста в течение по-

следних 3 лет 

 

Функционал 
специалиста 

в проекте  
организации- 

заявителя 
(руководи-
тель, разра-
ботчик, экс-
перт и т.д.) 

1 Агапова  
Нина  
Николаевна 

Заведующий, 
педагог-

психолог, 
высшее  

профессио-
нальное 

8(916)464-75-27 

agapova-

dou15@inbox.r

u  

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-
терсон с позиции 

Руководитель 
проекта, 

разработчик 
проекта 

mailto:agapovadou15@inbox.ru
mailto:agapovadou15@inbox.ru
mailto:agapovadou15@inbox.ru
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непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; 
программа развития 
ДОУ «Создание 
адаптивной образо-
вательной среды в 
условиях введения 
ФГОС ДО»; 

муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

2 Безкровная 
Ирина  
Васильевна 

Зам. декана 
социально-

психологиче-
ского  

факультета 
ГОУ ВО МО 

«ГСГУ», 
высшее  

профессио-
нальное 

8(496)610-15-65 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Муниципальный 
проект «Формирова-
ние здоровьесбере-
гающей среды в 
условиях ДОУ»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

Научный  
руководитель, 

эксперт  
проекта 

3 Меркушина 

Алена  
Михайловна 

Заместитель 
заведующего 

по ВМР, 
педагог-  

психолог,  
высшее  

профессио-
нальное 

8(916) 101-34-82 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru  

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-
терсон с позиции 
непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее» 

Разработчик, 
координатор 
проекта 

4 Сивакова 
Ольга  
Константи-
новна 

Инструктор 
по физкуль-

туре, 
высшее  

профессио-
нальное 

8(915) 401-35-24 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-

Исполнитель 
проекта 

mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
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терсон с позиции 
непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

5 Мишина 
Наталья  
Анатольевна 

Инструктор 
по физкуль-

туре  
(плаванию), 

высшее  
профессио-

нальное 

8(965) 110-40-36 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

Исполнитель 
проекта 

6 Родионова 
Людмила  
Васильевна 

Музыкаль-
ный руково-

дитель, 
средне-  

специальное 

8(916) 622-55-78 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-
терсон с позиции 
непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; 

муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект «Город ма-
стеров» 

Исполнитель 
проекта 

7 Эвоян  
Гоар  
Сергеевна 

Музыкаль-
ный руково-

дитель,  
высшее  

профессио-
нальное 

8(496)616-50-18 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; муници-
пальный проект 
«Город мастеров» 

 

Исполнитель 
проекта 

mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
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8 Воропаева 
Алевтина  
Михайловна 

Учитель-  

логопед 

8(903) 274-18-57 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

 

Исполнитель 
проекта 

9 Панченко  
Мария  
Владимировна 

Воспитатель, 
высшее  

профессио-
нальное 

8(916) 537-34-31 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-
терсон с позиции 
непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; 

муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект «Город ма-
стеров» 

 

Исполнитель 
проекта 

10 Мурашова 
Елена  
Анатольевна 

Воспитатель, 
высшее  

профессио-
нальное 

8(903) 573-74-01 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-
терсон с позиции 
непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; 

муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

 

Исполнитель 
проекта  

mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
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11 Пилюгина 
Анна  
Александров-
на 

Воспитатель, 
высшее  

профессио-
нальное 

8(916) 361-76-23 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Федеральный инно-
вационный проект 
«Механизмы реали-
зации ФГОС на ос-
нове деятельностно-
го метода Л.Г. Пе-
терсон с позиции 

непрерывности об-
разовательного про-
цесса на ступенях 
ДОУ-начальная 
школа-средняя шко-
ла»; 

муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее» 

Исполнитель 
проекта  

12 Воронцова 
Наталья  
Станиславов-
на 

Воспитатель, 
высшее  

профессио-
нальное 

8(903) 240-00-22 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 

муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

Исполнитель 
проекта 

13 Пономарева 
Анна  
Александров-
на 

Воспитатель, 
высшее  

профессио-
нальное 

detsad15-

kolom-

na@mail.ru 

Муниципальный 
проект «Дети в рус-
ском музее»; 

муниципальный 
проект «Счастливая 
семья»; 
муниципальный 
проект  
«Город мастеров» 

Исполнитель 
проекта 

 

Материально- техническое обеспечение проекта  
№п/п Наименование имеющегося 

материально- технического 
обеспечения для реализации 
проекта (оборудование, про-
граммное обеспечение, кон-
тент и пр.) 

Марка/ 
модель 

Коли-
чество 

(ед.) 

Планируемый 

вид использования 

1 Сенсорная комната с ком-
плектом светооптического и 
звукового оборудования 

«Русская 
пирамида»; 

«Гроза»; 

«Пузырь-
ковая ко-
лонна»; 

«Звездное 
небо»; Су-

хой бас-
сейн и др. 

1 Профилактика психоэмоцио-
нального состояния, активи-
зация органов чувств и фи-
зических процессов, прове-
дение психофизической ра-
боты с детьми, педагогами и 
родителями 

mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
mailto:detsad15-kolomna@mail.ru
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2 Интерактивная доска Interwrite 

DualBoard 

1289 

SMART 

board 

SB480 

 

 

1 

 

 

1 

Проведение развивающих 
занятий валеологического 
цикла, занятий по ОБЖ и 
ПДД с воспитанниками. Ис-
пользование в работе «Шко-
лы для заботливых родите-
лей», «Семейных гостиных» 

3 Мультимедийное  
оборудование:  

ноутбук,  
проектор 

 

 

Lenovo 

Epson 

 

 

2 

2 

Использование ИКТ в реали-
зации проекта 

4 Акустическая система  
переносная  

FENDER 1 Использование для звуковых 
трансляций при проведении 
массовых мероприятий  

5 Спортивный комплекс «Мягкие 
модули» 

1 Проведение физкультурно-

оздоровительной работы 

6 Игровой набор по ПДД «Главная 
дорога» 

1 Проведение занятий по ОБЖ 
и ПДД 

7 Беговел Hobby-bike 

RT FLYA 

4 Проведение эстафет 

8 Набор для спортивных игр «Элти-

Кудиц» 

1 Проведение физкультурных 
занятий, соревнований, 
праздников 

9 Набор спортивного  
оборудования 

«Универ-
сальный» 

1 Проведение физкультурных 
занятий, соревнований, 
праздников 

10 Комплект оборудования для 
плавания (колобашки, нудлы, 
доски, нарукавники и др.) 

«Элти-

Кудиц» 

1 Плавание в бассейне, прове-
дение праздников на воде 

11 Официальный сайт ДОУ ООО 

«Синергия-

Инфо» 

1 Распространение и трансля-
ция результатов проекта, 
установление обратной связи 
с родителями 

 

Финансовое обеспечение проекта 

№ 

п/п 

Направления Год  Источники 

финансирования 

Объемы фи-
нансирова-
ния (тыс. 
рублей) 

1 Приобретение физкультурного, игрово-
го, оздоровительного оборудования, 
технических средств 

2018 Бюджет  
Московской  
области 

Местный бюджет 

500 

 

 

50 

2 Повышение квалификации педагогиче-
ских работников 

2018 внебюджет 20 

3 Замена изношенного оборудования ав-
томатики бассейна 

2018 внебюджет 40 

4 Проведение мероприятий по распро-
странению инновационного проекта 

2019 внебюджет 14 

5 Приобретение программного обеспече-
ния, электронных образовательных ре-
сурсов 

2019 внебюджет 15 
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Основные риски проекта 

№п/п Наименование риска Вероятность  
возникновения, % 

Степень 
влияния на 
результат, 

% 

Меры  
реагирования  

на риск 

1 Недостаточное  
финансирование 

25 25 Привлечение  
внебюджетных 
средств 

2 Недостаточная активность 
родителей в совместной 
деятельности  

15 15 Использование 
интерактивных 
форм взаимодей-
ствия, популяри-
зация деятельно-
сти по реализации 
проекта через 
СМИ 

3 Недостаточная компетен-
ция исполнителей проекта 
в решении каких-либо 
конкретных вопросов 

Не более 10 5-7 Сотрудничество с 
кафедрой ГОУ 
ВО МО «ГСГУ» 

 

Предложения по распространению и внедрению результатов проекта в 
массовую практику и обеспечению устойчивости проекта после оконча-
ния его реализации 
 

№п/п Планируемое мероприятие Механизмы реализации 

 

1 Размещение информации на сайте ДОУ, сайте 
МБУ «Учебно- методического центра «Коломна» 

Стимулирование ответствен-
ного за ведение сайта 

2 Проведение мастер-классов и практикумов для 
педагогов 

Согласно плана работы ме-
тодического центра  

3 Участие педагогов в профессиональных конкур-
сах 

Стимулирование педагоги-
ческих работников 

4 Публикации материалов реализации проекта в 
СМИ и профессиональных изданиях 

Подготовка материалов, 
стимулирование педагогов 

5 Оформление результатов проекта в виде сборни-
ка методических разработок 

Сбор, анализ, подготовка к 
изданию материалов  

6 Освещение реализации проекта в сети Интернет, 
социальных сетях 

Размещение информации на 
сайте ДОУ, соцсетях 

7 Создание видеороликов о результатах проекта Сбор, анализ материала, 
стимулирование координа-
тора проекта 

 

Основные реализованные проекты за последние 3 года 

№ 

п/п 

Период 
реализа-

ции  
проекта 

Название проекта Заказчик Источники 
и объем 

финансиро-
вания 

Основные  
результаты 

1 2014-2016 Федеральный инноваци-
онный проект «Механиз-
мы реализации ФГОС на 
основе деятельностного 

Центр СДП 
«Школа 
2000…» 

внебюджет Высокие ре-
зультаты осво-
ения образова-
тельной про-
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метода Л.Г. Петерсон с 
позиции непрерывности 
образовательного процес-
са на ступенях ДОУ-

начальная школа-средняя 
школа» 

 

граммы у вос-
питанников и 
выпускников 
ДОУ. 
Методические 
разработки пе-
дагогов - побе-
дители Все-
российских 
конкурсов 
«Гордость Рос-
сии» и др. 

2 2014-2015 Муниципальный проект 
«Дети в русском музее» 
 

УМЦ  
«Коломна» 

внебюджет Проект-

победитель  

3 2014-2018 Проект в рамках програм-
мы развития ДОУ «Разви-
тие творческих способно-
стей дошкольников» 
 

Админи-
страция 
ДОУ 

местный 
бюджет, 

внебюджет 

Проект-

победитель 
Всероссийско-
го конкурса 

4 2015-2016 Муниципальный проект 
«Счастливая семья» 
 

УМЦ  
«Коломна» 

внебюджет Проект-

победитель 

5 2016-2017 Муниципальный проект 
«Город мастеров» 
 

УМЦ  
«Коломна» 

внебюджет Проект-

победитель 

6 2015-2018 «Интерактивные формы 
взаимодействия с родите-
лями в ДОУ» 

УМЦ  
«Коломна» 

внебюджет проект-лауреат 
Всероссийско-
го конкурса 
«100 лучших 
ДОУ России» в 
дополнитель-
ной номинации 
«Проект-2016» 
 

7 2015-2017 «Виртуальный музей как 
средство художественно- 

эстетического развития 
дошкольников» 

УМЦ  
«Коломна» 

бюджет 
Московской 
области, 
внебюджет 

Проект-

лауреат Все-
российского 
конкурса «Но-
ваторство в 
образовании-

2016» в номи-
нации «Самый 
успешный 
проект-2016» в 
области реали-
зации про-
грамм художе-
ственного вос-
питания 
 

8 2014-2018 Программа развития ДОУ 
«Создание адаптивной об-
разовательной среды в 
условиях введения ФГОС 

Админи-
страция 
ДОУ 

местный 
бюджет, 
внебюджет 

Победитель 
(золотая ме-
даль) Всерос-
сийского кон-
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ДО» курса «Терри-
тория ФГОС» 
в номинации 
«ФГОС: опыт 
внедрения» 

 

 

Руководитель (ответственный исполнитель) инновационного проекта об-
разовательной организации: 
ФИО: Агапова Нина Николаевна 

Адрес персональной электронной почты agapovadou15@inbox.ru  

Контактный телефон 8(916)464-75-27 

mailto:agapovadou15@inbox.ru

