
 

  
Реализация муниципального проекта  

 «Создание  комплексной 
многоуровневой модели  

профориентационной работы с 
обучающимися  в образовательных 

организациях города Белгорода  
«Профессиональный старт в будущее» 

 

20.05.2021 

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СЕМИКОПЕНКО О.Н. 



Задачи: 

Апробация и внедрение в образовательную деятельность 

образовательных организаций г. Белгорода муниципальной 

модели «Профессиональный старт в будущее» посредством 

использования технологии «промышленный туризм». 

Цель: 

Повышение 
уровня 

компетентности 
педагогов ДОО г 

Организационно-

методическое, 
информационное 
сопровождение 

ДОО  

Организация 
эффективного 

взаимодействия 
между 

педагогами ДОО 



НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОП 

Апробации и внедрения муниципальной модели 
профориентационной работы с обучающимися 

дошкольного возраста с включением технологии 
«промышленный  туризм» 

 



ДОО Г. БЕЛГОРОДА, ЗАКРЕПЛЕННЫЕ  
ЗА МОП 

ДОО №70 - 
муниципальная 

опорная 
площадка 

ДОО №69 

ДОО №64 

ДОО №59 

ДОО №5 

ДОО№66 



  

Профориентационный минимум – стартовая площадка реализации 
технологии «промышленный туризм» 



ДОРОЖНАЯ КАРТА -ВЕКТОР РАБОТЫ 
МОП 

В соответствии с 
«дорожной картой»  
с сентября 2020 г. 

по май 2021г.  
проведено:  

9 семинаров 
для педагогов 
близлежащих 

микрорайонов 

4 семинара - 
теоретических 

5 семинаров- 

практических 



Дорожная карта разработана с учетом  нормативных документов: 
 

Муниципальный уровень 

Приказ управления образования администрации г.Белгорода № 592 от 02.06.2020г. «Об организации деятельности муниципальных опорных площадок»; 

- План управления проектом №10088124; 

Паспорт проекта №10088124. 

Институциональный уровень 

Приказ № 118 от 08.06.2020г. «Об организации деятельности муниципальных опорных площадок»; 

-План деятельности («дорожная карта») МОП ДОО №70 г.Белгорода апробации и внедрения муниципальной 
модели профориентационной работы с обучающимися дошкольного возраста (приказ № 118 от 08.06.2020г.). 



  

 

 
Нормативные документы 



ФОРМИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

Обучено 8 
педагогов 

Презентация 
методически
х и практике- 
педагогическ
их находок  

3 семинара-

проктикума 

2 
мастер-
класса 

3 
обучающ

их 
роликов 

2 

обучающий 
семинара от 
социального 

партнера 

Средств
а 

обучени
я 



ПЛАН – ГРАФИК ПРИМЕНЕНИЯ ТЕХНОЛОГИИ 
«ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ»  

Дата Мероприятия Время ОО 

1 неделя Онлайн экскурсия на Белгородский 

хладокомбинат 

15 мин Социально-коммуникативное 

развитие 

2 неделя Гость онлайн - 

 служащая Белгородского аэропорта, 
начальник отдела Жиляева Ю.М. 

7 мин Познавательное развитие 

3 неделя Онлайн экскурсия на хлебозавод 

«Золотой колос» 

15 мин Социально-коммуникативное 

развитие 

4 неделя Гостевые дни в ДОО представитель 

Швейной фабрики «Россиянка», 
дизайнер Коваленко И.А. 

20 мин Познавательное развитие 



ОБОГАЩЕНИЕ РППС В РАМКАХ ПРОЕКТА 

№ 
п/п 

Содержание мероприятий было стало 

1 Приобретены крупные Лего конструкторы 

Полидром -гигант 

0 

0 

2 

1 

2 В группах созданы  центры по профориентации 0 5 

3 Приобретены куклы бибабо «Профессии» 1 3 

4 Приобретены игровые спец машины 15 24 

5 Снято родителями ознакомительных видеороликов об их профессии 1 26 

6 Снято обучающих видеороликов для педагогов и родителей по 

ознакомлению с технологией 

0 4 

7 Сформирован банк виртуальных видео экскурсий для ознакомления 

воспитанников ДОО с миром профессий. 

1 20 

8 Виртуальные экскурсии в форме презентаций  1 6 

9 Подготовлена серия мультипликационных фильмов о профессиях. 0 4 

10 Созданы интерактивные дидактические игры. 0 5 

11 Изготовлено дидактических игр для ознакомления детей с миром 

профессий.  

9 35 

12 Картотеки дидактических игр (разработано). 12 80 
13 Картотека сюжетно-ролевых игр по профессиям. 8 36 
14 Картотека профориентационных материалов и речевых игр 

(пословицы,  поговорки, сказки о профессиях, загадки, стихи, детско-речевое 

творчество). 

21 83 

Освоено средств: бюджет-42000т.р., внебюджет-38000 т.р. 

Обогащение среды на 77% 

20,3% 77% 



Включение обновленной образовательной среды в деятельность с детьми по 
направлению  промысленный туризм 



Город мастеров в 
ДОО «Швейная 

фабрика» 



Город 
мастеров 



КРУПНОГАБАРИТНЫЕ КОНСТРУКТОРЫ (ЛЕГО, ПОЛИДРОМ) ДЛЯ 
ПОСТРОЙКИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЛИНИЙ 



ДИДАКТИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ 



ПОСЕЩЕНИЕ ШВЕЙНОЙ ФАБРИКИ 

Результатом посещения швейной фабрики 

 «Россиянка» в 2019 году и просмотра виртуальных 

экскурсий  в 2020-2021году дети преобрели знания  
и познакомились: 
-со спектром профессий; 
-с последовательностью изготовления продукции; 
-с оборудованием; 
-с техникой безопасности в швейном производстве; 
посетили выставочный зал: 
-оценили результат деятельности данного производства; 

 



БАНК ВИРТУАЛЬНЫХ ВИДЕО ЭКСКУРСИЙ НА ПРОМЫШЛЕННЫЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 



ВИРТУАЛЬНЫЕ ВИДЕО ЭКСКУРСИИ НА 
ПРОИЗВОДСТВА 

Видео экскурсия на фабрику 
мороженого 



ВИДЕОФРАГМЕНТЫ,  СДЕЛАННЫЕ РОДИТЕЛЯМИ НА 
СВОИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ  



СРЕДСТВА ОЗНАКОМЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНИКОВ С 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬЮ ГОРОДА БЕЛГОРОДА ПО СРЕДСТВОМ 

ТЕХНОЛОГИЙ «ДЕТСКИЙ СОВЕТ»  СВИРСКОЙ Л.В. 

 
Просмотр видео роликов. 13 

Дидактические игры. 18 

Виртуальные экскурсии. 10 

Чтение художественной литературы. 34 

История становления промышленности г. Белгорода по средством  проектной 

деятельности «Лента времени» 

5 

Гость группы:  -встречи с представителями промышленных предприятий города; 5 

Тематические бесседы 
2-3 р в 
неделю 



 

 

Контактная форма взаимодействия дошкольников с представителем 
профессии «строитель»  директор строительной компании Ляхов В.В. 

 

разнообразие строительных профессий 

строительная  техника 

инструменты и оборудование строительных … 

спецодежда 

0 10 20 30 40 50 60 

Результативность встреч  со специалистом на обогащение 
знаний детей старшего дошкольного возраста 

Результативность встреч  со специалистом на обогащение знаний детей старшего дошкольного возраста 



Обмен педагогическими компетенциями  апробации и внедрения в 
образовательный процесс ДОО, закреплённых за МОП, технологии 

«Промышленный туризм».  
Трансляция опыта инновационных находок. 

 



•Представле
но 

профессий 

36 

•Участие 
родителей 

35% 
 

•Участие 
воспитанников 

98 

•% от общего 
числа 
воспитаннико
в 

45% 

Уровень включённости родителей в образовательный  
процесс по направлению промышленный туризм 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ ПО СРЕДСТВАМ 
МЕССЕНДЖЕРОВ 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 
ПОСРЕДСТВОМ МЕССЕНДЖЕРОВ 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ПРОВЕДЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  ТЕХНОЛОГИИ «ПРОМЫШЛЕННОГО 

ТУРИЗМА» ЗА 2 ГОДА 

№ 
п/п 

Содержание мероприятий 2019 – 

2020  

2020 – 

2021  

1. Проведено виртуальных экскурсий. 18 39 

2. Проведено мероприятий «Онлайн гость». 11 39 

3. Снято родителями ознакомительных видеороликов об их 

профессии 

1 26 

4. Детско-родительские мини-проекты о промышленных 

предприятиях города 

 

0 6 

5. Экскурсии  на промышленные предприятия родного города 4 0 

6. Театрализованная деятельность 5 10 

7. Сюжетно ролевые игры 6 15 

8. Конкурс по изготовлению книжки-малышки «Профессия моей 

семьи» 

0 1 

9. Фестиваль моды лето- 2020г 0 1 

10. Конкурс чтецов «Мир профессий» 0 1 

11. Квест игра «Продукция промышленных предприятий города» 0 1 



Конечный продукт работы семинаров: Конечный продукт работы семинаров: 

-разработана серия НОД с включением технологией промышленный 
туризм 

-представлены принципы планирования НОД в группах дошкольного возраста с 
включением технологией промышленный туризм 

-сформирован банк виртуальных экскурсий на промышленное 
производство 

Разработана и апробирована система консультаций 

-Разработаны рекомендации по построению РППС  
в соответствии с возрастом детей 

 

представлен принцип включение IT-технологий в деятельность 

 по направлению промышленный туризм   

-Разработана модель организации  целевых экскурсий  
на промышленные предприятия города  
 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОВЛАДЕНИЯ И ВНЕДРЕНИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С 
ДОШКОЛЬНИКАМИ ПОСРЕДСТВОМ ТЕХНОЛОГИИ «ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ» 

В  (В СРАВНЕНИИ СЕНТЯБРЬ – МАЙ) 

 
Возрастная группа Сентябрь 2020 Май 2021 

Н Б/Д Д Н Б/Д Д 

2 младшая №4 28% 52% 20% 4% 38% 58% 

Старшая/ 
подготовительная №5 

17% 58% 25% 2% 25% 73% 

Старшая/ 
подготовительная №7 

13% 64% 23% 3% 27% 70% 

Итого 19,3% 58% 22,7% 3% 30% 67% 



ЗАДАЧИ НА ПЕРСПЕКТИВУ: 
 

Использовать в 
педагогической 
деятельности 
лучший опыт 

Расширить 
спектр 
деятельности 

Использовать 
новые 
дистанционные 
формы работы 

«Интеллекту
альное кафе» 
в ДОО  



Благодарим за внимание! 


